Styrers rolle

Styrer er sentral i prosessen med a kontinuerlig utvikle det fysiske miljget i barnehagen

gjennom inspirasjon, stgtte og praktisk tilrettelegging.

Stette fra styrer er en ngkkelfaktor for a lykkes med endringsprosesser, og at motivasjonen
for utvikling skal vedvare. Styrer har ogsa ansvar for at hensikten med endringene blir

tydelige for personalgruppa.

Enkeltpersoner i personalgruppa som er entusiastiske i arbeidet med a utvikle det fysiske
miljget ber fa nekkelroller og fungere som padrivere og inspiratorer i prosessen.

VIKTIGE FAKTORER FOR STYRERS ROLLE

PLANLEGGING

Styrer bgr veere sentral i planleggingen av hvordan personalgruppa
sammen skal jobbe med det fysiske miljget.

* Enklar plan er klargjgrende for alle involverte og det blir lettere
adra i samme retning.

INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON

Styrer er ansvarlig for at alle i personalgruppa far relevant og nyttig
informasjon om hva som skal gjgres, hvordan det organiseres, og
hvem som skal ha hvilken rolle og ansvarsomrader.

«  Apen kommunikasjon rundt relevant informasjon er viktig

«  Styrer ber bade komme med innspill selv, og men ogsa veere
lydher for innspill fra personalet.

TID OG RESSURSER

Klare rammer for tid og ressurser for a jobbe med utvikling av det
fysiske miljget bar veere pa plass, og er styrers ansvar.

« A utvikle det fysiske miljget i barnehagen krever at man setter av
nok tid til planlegging, gjennomfgring og videreutvikling.
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Tips!

Hold egne personalmeater
hvor utvikling av det
fysiske miljget droftes.

Lag en klar plan for de ulike
rommene i barnehagen,
inne og ute.

Gi god nok tid til & jobbe
med det fysiske miljoet;
sett gjerne av plan-
leggingsdager til 4 jobbe
sammen i dugnad.

Folg opp motivasjon og
engasjement kontinuerlig.
Jobben blir aldri ferdig.
Dette er en prosess.



