Kunnskap og kompetanse

Personalet i barnehagen ma sikres nok og relevant kompetanse om det fysiske miljgets
betydning for barns lek, trivsel, leering og helse. Dette er en forutsetning for at barnehager
skal lykkes med & stadig utvikle sitt fysiske miljg i trdd med barns behov, interesser og i trad
med rammeplanens intensjoner.

Kunnskap og kompetanse om det fysiske miljgets betydning vil ogsa hjelpe personalet med a
stette barn i bruken av det fysiske miljget, materialer osv. i det daglige pedagogiske arbeidet.

Bade teoretisk input om temaet og stette til a utvikle praktisk kompetanse er avgjerende for
et godt og kontinuerlig arbeid i personalgruppa.

VIKTIGE FAKTORER FOR KUNNSKAP OG KOMPETANSE
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nekkelpersoner som kan bidra til & drive prosessen fremover.
Tips!

KILDER TIL KUNNSKAP

Oppdatert kunnskap og kompetanse blant personalet krever at
man orienterer seg i ny forskning og ny litteratur.

« Nettsider/-ressurser, barnehagefora og andre barnehagers
erfaringer kan ogsa vaere gode kilder til inspirasjon og ny
kunnskap.

MILJOANALYSE OG OPPLEVELSER AV ENDRING

* Gjor envurdering av hva som fungerer og ikke fungerer for

bade barn og ansatte, som utgangspunkt for planleggingen.

Barnehagemiljg.no

Kartlegg kunnskap og
kompetanse i egen
barnehage og bli enig
om hva dere trenger mer
informasjon om.

Velg ut noe relevant og
oppdatert litteratur som
personalet leser og drefter
i fellesskap.

Gjor en felles analyse av
barnehagens fysiske miljg:

Hva fungerer bra?

Hva fungerer ikke sa
bra?

Hvilke endringer
trengs?

Inviter eksterne
aktgrer som kan
hjelpe dere med gkt
kunnskap, kompetanse
og praktisk bistand.




