
FELLES FORSTÅELSE 
En felles forståelse for hvorfor det fysiske miljøet er viktig, og  
praktiske erfaringer av hvordan barn tar miljøet i bruk til lek og 
aktivitet er avgjørende for å få alle med i utviklingsprosessen.

•	 En felles forståelse vil også gjøre at man unngår misforståelser, 
gnisninger, frustrasjoner og at personalet jobber med ulike mål 
og metoder. 

MEDVIRKNING
•	 For å skape eierskap må alle i personalet få mulighet til å bidra 

med sin kompetanse, kreativitet og meninger og oppleve at de  
er med på å påvirke prosessen. 

FELLESSKAP OG SAMHANDLING
Å jobbe praktisk sammen mot samme mål kan skape et godt felles- 
skap og en høy grad av eierskap i prosessen. Sjansen for å lykkes i  
et lengre perspektiv blir høyere.

PÅDRIVERE OG INSPIRATORER
Enkeltpersoner i personalgruppa som er entusiastiske i arbeidet  
med å utvikle det fysiske miljøet kan fungere som pådrivere og  
inspiratorer i prosessen.

VIKTIGE FAKTORER FOR EIERSKAP	

Tips!
•	 Hold personalmøter hvor 

alle får komme med sin 
mening om barnehagens 
fysiske miljø og hva de 
tenker bør bevares eller 
endres. 

•	 Ta alle med i planleggings- 
prosessen av utviklingen 
av det fysiske miljøet. 

•	 La alle få meningsfulle 
oppgaver og ansvars- 
områder. 

•	 Sett av tid til å jobbe 
praktisk sammen om  
å utføre endringer.

Utvikling og organisering
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Eierskap
Med eierskap mener vi det å få med seg hele personalgruppa i utformingen og utviklingen 
av det fysiske miljøet i barnehagen.

Eierskap krever at alle i personalgruppa forstår tanken bak og verdien av utviklingen av  
det fysiske miljøet.

For å skape eierskap er det viktig at alle i personalet får mulighet til å komme med forslag  
og påvirke mål, metode og gjennomføring i prosessen.


